
 

 

 
 
Die Tiroler Landestheater und Orchester GmbH Innsbruck ist der größte Kulturbetrieb Westösterreichs mit 
den Sparten Musiktheater, Schauspiel, Tanz, Junges Theater, dem Tiroler Symphonieorchester Innsbruck 
und dem Haus der Musik Innsbruck. Mit rund 450 Mitarbeitenden und 600 Vorstellungen in allen Spielstätten 
steht das lebendige und vielfältige Mehrspartenhaus für kulturelle Vielfalt, künstlerische Exzellenz und 
gesellschaftspolitische Relevanz. Ziel ist es, sich als innovatives, vielseitiges und offenes „europäisches 
Landestheater“ weiter zu positionieren. 
 
Engagieren Sie sich ab der Saison 26/27 in unserem Team als 
 

ERSTE:R KAPELLMEISTER:IN (m/w/d) 
in Vollzeit (40 Wochenstunden) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
Das Auswahlverfahren besteht aus zwei Proberunden und einem Vorstellungsgespräch. Die erste Runde 

besteht aus einer Orchesterprobe mit dem Tiroler Symphonieorchester Innsbruck. Die Proben finden 

voraussichtlich Mitte Dezember 2025 statt. Die 2. Runde besteht aus einem Vorstellungsdirigat eines 

repräsentativen Musiktheater-Werks. 

 

⎯ Betreuung sämtliche Kunstgattungen (Oper, Operette, Musical, Tanz, Konzert, 

Musikvermittlung) mit eigenen Einstudierungen, Nachdirigaten und Assistenzen 

⎯ Große Bandbreite an Gestaltung und Entwicklung von Klassikern ebenso wie 

Neuer Musik 

⎯ Umfangreiche Präsenz in Innsbruck im täglichen Betrieb 

⎯ Aktive Mitarbeit an der Einstudierung des Musiktheater-Repertoires in enger 

Abstimmung mit der Spartendirektion und dem Chefdirigenten 

IHR  
AUFGABEN- 

GEBIET 

⎯ Ein breitgefächertes und verantwortungsvolles Aufgabengebiet mit großer 
kreativer Gestaltungsmöglichkeit 

⎯ Ein motiviertes und professionelles Team, in dem Zusammenhalt 
großgeschrieben wird 

⎯ Mitarbeit in einem der größten und spannendsten Kulturbetriebe 
Westösterreichs 

⎯ Zahlreiche Sozialleistungen (Essenszuschuss, Jobticket, Betriebliche 
Gesundheitsförderung, vergünstigte Theaterkarten etc.) 

⎯ Ein Arbeitsplatz in einer Region mit hoher Lebensqualität  

⎯  

⎯ Abgeschlossene musikalische Ausbildung 

⎯ Fundierte praktische Erfahrungen 

⎯ Umfassende Kenntnisse des Opern- und Konzertrepertoires 

⎯ Mehrjährige Erfahrung als Kapellmeister:in/Dirigent:in 

⎯ Hohes Verantwortungsbewusstsein und großes Engagement für die neue 

Tätigkeit 

⎯ Offenheit und Freude an neuen Konzert- und Musiktheaterformaten 

⎯ Gute Kenntnisse der deutschen Sprache, weitere Fremdsprachen-Kenntnisse 

von Vorteil 

IHR  
ANFORDERUNGS- 

PROFIL 

WAS ERWARTET 
SIE BEI UNS? 



 

 

 

 

Das Jahresbruttogehalt beträgt mindestens € 56.000,- brutto. Je nach Qualifikation und Erfahrung ist eine 

Überzahlung möglich. 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung inkl. detailliertem Lebenslauf, Motivationsschreiben, Repertoireliste sowie 

Video- und/oder Tonaufnahmen bis 09. November 2025 über unsere Website www.landestheater.at oder 

per E-Mail an karriere@landestheater.at. 

http://www.landestheater.at/
mailto:karriere@landestheater.at

