TIROLER
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Die Tiroler Landestheater und Orchester GmbH Innsbruck (in der Folge kurz ,Gesellschaft”) schreibt gemaB
Stellenbesetzungsgesetz, BGBI. | Nr. 26/1998 idF BGBI. | Nr. 35/2012, die Position

EINER GESCHI}FTSFI:_:!HRENDEN INTENDANTIN/
EINES GESCHAFTSFUHRENDEN INTENDANTEN

aus. Gesellschafter sind das Land Tirol und die Stadt Innsbruck.

- Die Gesellschaft, deren Tatigkeit nicht auf Gewinn ausgerichtet ist, bezweckt die Forderung und Vermittlung
von Kunst und Kultur. Zentrale Aufgaben der Gesellschaft sind die Fiihrung des Tiroler Landestheaters als
Repertoire- und Ensembletheater im Mehrspartenbetrieb (Schauspiel, Oper, Operette, Musical, Tanz), die
Fiihrung des Tiroler Symphonieorchesters Innsbruck sowie die Veranstaltung von Konzerten einschlieBlich
Gastkonzerten.

Der Gesellschaft kommt als groBtem Kulturbetrieb in Westdsterreich, mit aktuell rund 30 Neuproduktionen,
700 Veranstaltungen und 190.000 Besucher/innen pro Saison sowie 450 Mitarbeiter/innen aus 48 Natio-
nen, eine wesentliche Bedeutung im Tiroler Kulturleben, aber auch in dessen Reprasentation weit liber die
Landesgrenzen hinaus zu. Hierzu tragt auch das im Oktober 2018 eroffnete Haus der Musik Innsbruck bei,
dessen Betriebsfiihrung ebenfalls bei der Gesellschaft liegt.

Die Gesellschaft hat zwei Geschaftsfiihrer/innen, eine/n fiir die kiinstlerischen Angelegenheiten (Intendant/
in) und eine/n fiir die kaufmannischen Angelegenheiten (kaufmannische/r Direktor/in). Die Stelle der Ge-
schaftsflihrung fiir die kiinstlerischen Angelegenheiten (Intendant/in) zum Eintritt mit 01. September 2023
ist Gegenstand dieser Ausschreibung.

« Gesucht wird eine visionare und charismatische Personlichkeit, die aufgrund ihrer bisherigen kiinstlerischen
und organisatorischen Erfahrungen sowie ihrer nationalen und internationalen Vernetzung in der Lage ist,
das hohe kiinstlerische Niveau, die gesellschaftspolitische Relevanz und die positive Besucherentwicklung
weiterhin zu gewahrleisten und zu steigern. Ziel ist die erfolgreiche Positionierung des Theaters als Ort der
Begegnung und des Diskurses, als Ort der Offenheit und Diversitat, der neue Perspektiven erdffnet und im-
pulsgebend fiir die Region wirkt. Die regionale Verankerung ist dabei ebenso wichtig wie die Einbettung in
den nationalen und internationalen Kontext sowie der rege Austausch mit anderen Kultur- und Bildungsein-
richtungen.
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ERWARTET WERDEN:

« Kiinstlerische und organisatorisch-wirtschaftliche Kenntnisse und Fahigkeiten in der Leitung eines Theater-
betriebes, bevorzugt eines Mehrspartenhauses mit Doppel-Geschaftsfiihrung

- Erfahrung in der Gestaltung und Umsetzung von Jahresspielplanen unter Berlicksichtigung des klassischen
Repertoires ebenso wie zeitgendssischer Werke

+ Weiterentwicklung des Repertoires im Sinne eines zukunftsorientierten kiinstlerischen Programms sowie
Erarbeitung innovativer Konzepte hinsichtlich Vermittlung und Publikumsgewinnung

« Kommunikationsfahigkeit nach auBen, insbesondere gegentiber Medien und Publikum, und Verhandlungs-
geschick mit anderen Kunst- und Kultureinrichtungen

« Soziale Kompetenz und Kommunikationsfahigkeit nach innen, Teamfahigkeit und Integrationsvermogen

Die ausgeschriebene Stelle einer Geschaftsfithrenden Intendantin/eines Geschaftsfithrenden Intendanten be-
ginnt mit 01. September 2023. Der Intendant/inn/en-Dienstvertrag (Geschaftsfiihrer/innen-Vertrag) wird auf
die Dauer von hochstens fiinf Jahren abgeschlossen. Eine — auch mehrmalige — Verlangerung des Vertrages ist
moglich. Wir bieten lhnen ein vielseitiges und verantwortungsvolles Aufgabengebiet in einer attraktiven Landes-
hauptstadt mit hoher Lebensqualitat.

Bewerbungen unter Beifiigung entsprechender Unterlagen (insbesondere Lebenslauf, beruflicher Werdegang,
Interesse und Eignung, Vorstellungen bzw. Konzept liber die Austibung der Intendanz entsprechend den Erwar-
tungen, Gehaltsvorstellungen) kénnen schriftlich auf welche technisch mogliche Weise auch immer nachweis-
lich bis spatestens 04. Juni 2021 (Datum des Einlangens) unter ,Tiroler Landestheater und Orchester GmbH
Innsbruck, Ausschreibung Geschaftsfiihrende Intendantin/Geschaftsfiihrender Intendant” an folgende Adresse
gerichtet werden:

Duftner & Partner Unternehmensberatung GmbH
zH Frau Jasmin Walch, BSc., CDC
Maria-Theresien-StraBe 16
A-6020 Innsbruck
Osterreich
Telefon: +43 (0)512/580676
E-Mail: office@duftner.at

Bewerbungen werden vertraulich behandelt; mit einer Bewerbung verbundene Aufwendungen werden nicht er-
setzt.

Nahere Auskiinfte zur Tiroler Landestheater und Orchester GmbH Innsbruck erhaltlich bei:
Dr. Markus Lutz, Geschaftsfiihrender Kaufmannischer Direktor: direktion@landestheater.at

Innsbruck, am 15.04.2021
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